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Podstawa prawna:

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) - zapisy regulujg ochrone Dziecka
przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacja.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogblne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 poz.
1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) - zapisy
regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka oswiatowa, a takze
wtadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.) oraz Ustawa z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego - akty prawne regulujagce m.in. interwencje w
przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)
11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).
12. Kodeksu postepowania karnego - art. 304, Kodeksu karnego - art.162,

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych)



Wstep

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony
godnosci. Dzieci majg prawo do szczegolnej troski i pomocy. Kazde dziecko nalezy traktowaé z
szacunkiem oraz uwaga i troska o jego dobro. Nadrzednym zadaniem Niepublicznego
Przedszkola Kompetencyjnego Krucza Chatka w Koszalinie jest zapewnienie dzieciom
harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia
i zaniedbania.

Celem polityki Standardéw Ochrony Maftoletnich jest zapewnienie jak najlepszej
ochrony przed krzywdzeniem, rozumianym przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie
wobec niego przemocy fizycznej badz psychicznej oraz wykorzystanie. Postanowienia Polityki
obowiazujg wszystkich pracownikédw Niepublicznego Przedszkola Kompetencyjnego Krucza
Chatka w Koszalinie, ktérzy realizujac swoje zadania i cele majg na wzgledzie najwyzsze dobro
i bezpieczenstwo dziecka.

Standardy s3 dokumentem ogélnodostepnym i dotyczg wszystkich pracownikéw
Przedszkola, rozpowszechnione sg wséréd dzieci, rodzicow oraz opublikowane na stronie
internetowej Niepublicznego Przedszkola Kompetencyjnego Krucza Chatka w Koszalinie.
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Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
81

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
$rodowisko Przedszkola.
Obejmuja cztery obszary:

I Polityka Ochrony Matoletnich
okredla:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
2. zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko,
3. zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,
4, zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
5. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

Il. Personel
okredla:

1. zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

2. zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,

3. zasady zapewniania pracownikom podstawowe]j wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
® rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

¢ procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

¢ odpowiedzialnosci prawnej pracownikédw Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

4. zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

¢ dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

* rodzicédw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem,

5. zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego
ich wykorzystania.



Ill. Procedury
Okresla, jakie dziatania nalezy podja¢:

1. w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
Przedszkola, cztonkéw rodziny, réwiesnikow i oséb obcych,

2. zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

3. zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania.

IV. Monitoring
okresla:

1. zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

2. zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami.

§2

W dokumencie wskazane sq osoby odpowiedzialne za nadzor, przebieg pomocy i
bezpieczenrstwo dzieci w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian) oraz jest potwierdzony podpisem
rodzica/opiekuna w stosownym oswiadczeniu. (zatqcznik nr 1)

Wychowawcy raz w roku szkolnym majg obowiqzek zapoznania dzieci ze standardami oraz
omowienia ich w sposob adekwatny do wieku i mozliwosci poznawczych.



Rozdziat Il
Stowniczek terminéw

§3

Matoletni - zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukonczenia 18 roku
zycia.

Krzywdzenie matoletniego - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub
rowiesnika, ktére ujemnie wptywa na rozwdéj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje
formy przemocy fizycznej, emocjonalnej (psychicznej), seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in.
bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu,
przypalanie papierosem.

Przemoc emocjonalna/psychiczna - naruszenie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
poszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku.

Przemoc seksualna - kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowania z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego.

Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobisty
jednostki lub przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

Zaniedbanie - gtodzenie, nie dostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza, brak leczenia mimo zalecen
lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki
sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Dyrekcja - osoba, ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

Przedszkole - nalezy przez to rozumieé Niepubliczne Przedszkole Kompetencyjne Krucza
Chatka w Koszalinie.

Pracownik placéwki - jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, umowy o dzieto w Niepublicznym Przedszkolu Kompetencyjnym Krucza
Chatka w Koszalinie.

Opiekun dziecka jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.



Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Niepublicznym Przedszkolu
Kompetencyjnym Krucza Chatka w Koszalinie.

§4

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i poszanowanie ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by wszystkie osoby przez niego zatrudnione, niezaleznie od rodzaju
umowy, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

¢ wyksztatcenia,
¢ kwalifikacji zawodowych,
¢ przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé¢ osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

® imie (imiona) i nazwisko,
¢ date urodzenia,
¢ dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym.



6. Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

¢ imie i nazwisko,

e data urodzenia,

e PESEL,

® nazwisko rodowe,
® imie ojca,

® imie matki.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

8. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

10. Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie - dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

12. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



13. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do uzyskania od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



Koszalin, ..coovevveemeevevieeeeeinees
(data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem obowiazujacych w Niepublicznym Przedszkolu
Kompetencyjnym Krucza Chatka w Koszalinie

Ja,e. .., posiadajacy/-a numer PESEL .. R
05W|adczam Ze nie by’rem/ am skazany/-a za przestepstwo przeciwko onnosa seksualnej [
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w Niepublicznym Przedszkolu Kompetencyjnym
Krucza Chatka w Koszalinie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(pOdeS)

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(DOdeS)
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Rozdziat IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem
Niepublicznego Przedszkola Kompetencyjnego Krucza Chatka w Koszalinie

§5

Ustalone w Niepublicznym Przedszkolu Kompetencyjnym Krucza Chatka w Koszalinie
zasady bezpiecznych relacji

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystéw, wolontariuszy, oraz wszystkie osoby wchodzace na teren placéwki i
majace kontakt z dzie¢mi z ktorejkolwiek grupy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad wszystkie osoby potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia
(Zatacznik nr 2)

I.Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢é w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowiazany jest:
a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac¢ dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, mogg o tym powiedzieé¢ nauczycielowi/ pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i pomocy.
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2.Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej i prawnej,

¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z dzieémi
1. Pracownik zobowiazany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na ich pted, orientacje seksualna,
sprawnos$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw dziecka, nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
symbolicznych prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/ opiekunow
dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych,

f) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli

12



pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

1. Pracownik zobowiazany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c¢) zachowaé szczegblng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

4. Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
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V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajagcymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI. Bezpieczeristwo on-line

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/
opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zajec.

Rozdziat V

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci - zasady rozpoznawania i
reagowania

§6

1. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

2. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Osoby z zewnatrz, nie bedace pracownikami Przedszkola, prowadzace zajecia w grupach
(warsztaty, teatrzyki, pokazy, czytanie itp.) zobowigzane s3, przed kontaktem z dzie¢mi,
zapozna¢ sie z procedurami dotyczacymi Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagcymi w Niepublicznym Przedszkolu Kompetencyjnym Krucza
Chatka w Koszalinie i podpisac¢ oswiadczenie znajdujace sie w zataczniku nr 2 do powyzszych
Standardéw. Podczas tego typu zajeé¢ dzieci zawsze pozostaja pod opieka pracownika
Przedszkola.

4. Osoby biorgce udziat w uroczystosciach rodzinnych odbywajacych sie na terenie
Przedszkola, nie majg obowigzku podpisywania o$wiadczenia.
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§7

1. Do symptomow krzywdzenia dzieci zaliczy¢ mozna:

- zaniedbany ubior / brak stosownej odziezy - obuwia do pory roku,

- utrzymujacy sie nieprzyjemny zapach,

- zgtaszanie przez dziecko, ze jest gtodne,

- posiadanie widocznych obrazen ciata, ktére dziecku trudno wyjasnié,

- prezentowanie trudnego do opisania strachu przed rodzicem/ powrotem do domu,
- zgtaszanie dolegliwosci somatycznych / boli gtowy, brzucha,

- prezentowanie wycofanego badz agresywnego zachowania,

- uciekanie w $wiat gier komputerowych, szkodliwe uzywanie urzadzen elektronicznych
- widoczna zmiana zachowania,

- méwienie o przemocy/ zaniedbaniu/ braku opieki przez rodzica,

- powtarzajace sie oczekiwanie dziecka na odbiér przez rodzica z Przedszkola po zamknieciu
placowki,

2. Podczas rozmow z rodzicami dziecka nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na zachowanie sie
rodzicow, ich spos6b moéwienia o dziecku, posiadanej wiedzy na temat dziecka.

Do niepokojacych zachowan rodzicow, w ktérych moze by¢ podejrzenie, ze dziecko moze
by¢ krzywdzone mozna zaliczy¢:

- odmawianie przez rodzica podania przyczyn obrazen na ciele dziecka,
- brak zainteresowania losami dziecka,

- ponizanie / méwienie w negatywny sposob o dziecku,

- poddawanie dziecka surowej dyscyplinie,

- zachowania agresywne ze strony rodzica,

- niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka,

- obwinianie dziecka za przejawy krzywdzenia go przez rodzica

- niechec¢ do konsultacji problemoéw zdrowotnych dziecka ze specjalista/lekarzem.
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Rozdziat VI

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia

§8

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi i
sporzadzenia notatki stuzbowe]j wedtug jego instrukcji (Zatacznik nr 3 - Karta interwencji).

Jesli pracownik szkoty podejrzewa, Ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie:

- Zobowiazany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik powinien niezwtocznie powiadomic¢ dyrekcje
przedszkola i/lub zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w
przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

1. Po uzyskaniu informacji i konsultacji z Dyrektorem, Psychologiem/pedagogiem specjalnym
wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa. Wspodlnie z wychowawcy i
dyrektorem podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia (Zatacznik nr7) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

2. Wyznaczony przez dyrektora osoba sporzadza Protokét interwencji z opisem sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i
rodzicami (Zatacznik nr 4) oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu (Zatacznik nr 5).

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

¢ podjecia przez Przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

e skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§9

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Przedszkola powotuje
zarzadzeniem Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego powinni wejsé: psycholog, pedagog
specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na
temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
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4.1. Zespot Interwencyjny sporzadza Karte interwencji i plan pomocy matoletniemu,
spetniajagcy wymogi okreslone w 88 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonka Psychologa/pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu, informacji.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powotaé Zesp6t Interwencyijny.

6. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 4, wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

7. Sporzadzony przez Zespét Interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

8. Psycholog/pedagog specjalny zgodnie z procedura ,Niebieskiej Karty” wypetnia formularz
,Niebieska Karta - A” i informuje tzw. ,bezpiecznego rodzica” o wszczeciu procedury. Dalsze
postepowanie wynika bezposrednio z ,Niebieskiej Karty”.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola zgtosili
rodzice/opiekunowie matoletniego - Przedszkole informuje o podjetych dziataniach i
ustaleniach rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

10. Notatki stuzbowe, Karta interwencji, plan pomocy matoletniemu, protokoty ze spotkan
Zespotu Interwencyjnego i inne dokumenty dotyczace ochrony dziecka przed krzywdzeniem,
przechowywane sg w indywidualnej teczce dziecka w dokumentacji Ochrony Matoletnich w
Przedszkolu.

11. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zZwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§10

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia:

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeAstwo
dziecka i odseparowania go od osoby stosujgcej przemoc. Ponadto powiadamia
wychowawce dziecka, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
matoletniego i osoby nieletniej stosujacej przemoc. W przypadku braku poprawy
powiadamia:

- pedagoga / psychologa,
- dyrektora Przedszkola,
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- lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

811

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, z wytgczeniem fotografowania i nagrywania
wystepédw dzieci podczas uroczystosci rodzinnych przez osoby uczestniczace w tych
uroczystosciach.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 3, pracownik Przedszkola moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka, by uzyskaé zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany,
np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczegblnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w
gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w
Niepublicznym Przedszkolu Kompetencyjnym Krucza Chatka w Koszalinie

§12

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie pracownikom
administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi. Dzieci i rodzice nie majg do niego
dostepu. Osoba odpowiedzialng za zabezpieczenie sieci w Przedszkolu jest dyrektor.
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2. Przedszkole nie ma pracowni komputerowej, a dzieci nie majg dostepu do komputeréw i
nie pracuja na nich.

3. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat IX
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

§13

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

1. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w
jaki sposéb zostanie uzyty.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

3. Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

e prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania,

e udzielenie wyjasnien, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdje¢/nagran on-line,

¢ unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

® rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

4. Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ /nagran
dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
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¢ zdjecia/nagrania dzieci koncentruja sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢ nalezy zrezygnowa¢ z publikacji zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
Przedszkola,

5. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sg rejestrowane i zgtaszane Dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku:

e dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

¢ zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na
piSmie,

7. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

¢ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

¢ niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Przedszkola,

¢ informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/ opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy kazdorazowo
poinformowac na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

* wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicéw/opiekunow,

¢ zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyraza na to zgode,

® przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.
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9. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/ opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych

Rozdziat X

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

§14

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Przewodniczacego Zespotu Profilaktyczno -
Wychowawczego na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Cztonkowie Zespotu Profilaktyczno - Wychowawczego sg odpowiedzialni za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardoéw, prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadzajg wséréd pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw. Wzo6r ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw.

4. Na podstawie przeprowadzonych ankiet Przewodniczacy Zespotu Profilaktyczno -
Wychowawczego odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi Przedszkola w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

§15

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
19. 06. 2024 r.

2. Ogtloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Przedszkola i zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.
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3. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone przez pracownikow przedszkola
podpisaniem o$wiadczenia, zgodnie z Zatacznikiem nr 2do Standardéw.

4. Rodzice potwierdzajg znajomos¢ i zaakceptowanie Standardow przez ztozenie podpisu na
os$wiadczeniu, zgodnie z Zatacznikiem nr 1, przechowywanej w dokumentacji grupy.
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Zatacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie rodzica/ opiekuna matoletniego
0 zapoznaniu sie z obowigzujacymi
Standardami ochrony matoletnich

w Niepublicznym Przedszkolu Kompetencyjnym

Krucza Chatka w Koszalinie

s e et sr e s (IIIIIQ | naZWISkO)

Os$wiadczam, ze zapoznatem / -tam sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich”
obowiazujacych w Niepublicznym Przedszkolu KompetencyjnymKrucza Chatka w Koszalinie

(podpis rodzica/ opiekuna prawnego)
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Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
Standardami ochrony matoletnich
w Niepublicznym Przedszkolu Kompetencyjnym

Krucza Chatka w Koszalinie

Ja ettt s sr e s st e e (imie i nazwisko), oswiadczam, ze
zapoznatem / -tam sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich” obowigzujgcych w
Niepublicznym Przedszkolu Kompetencyjnym Krucza Chatka w Koszalinie i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko Osoba

dziecka zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

PRZYCZYNA
INTERWENCIJI notatka
stuzbowa porzadzona
przez osobe
zgtaszajaca
podejrzenie
krzywdzenia lub
cztonka Zespotu
Profilaktyczno -
Wychowawczego na
podstawie informacji
rodzica

(podpis osoby zgtaszajacej)

OPIS SYTUACIJI
przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z
dzieckiem,
nauczycielami i
rodzicami
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Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

Sktad zespotu interwencyjnego:

Dyrektor Przedszkola:
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cztonek Zespotu Profilaktyczno-
Wychowawczego:

psycholog:
pedagog specjalny:
wychowawca dziecka:

inni pracownicy:
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Zatacznik nr 5

Do Standardéw Ochrony Matoletnich
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PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
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Harmonogram dziatan w ramach
pomocy / wsparcia udzielanego
matoletniemu

- zakres / wymiar godzin / okres
udzielanej pomocy

- wspoétpraca z instytucjami
pozaszkolnym

Ocena efektywnosci wsparcia
udzielonego matoletniemu

Zatacznik nr 6

Do Standarddéw Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu , Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowacé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania?

Jesli tak, to jakie?
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Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zatacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wykaz instytucji / organizacji udzielajacych pomocy i wsparcia osobom dotknietym
przemoca / zaniedbaniem w Koszalinie:

Centrum Ustug Spotecznych, Al. Monte Cassino 2, 75-412 Koszalin, tel.
943160372;

Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie, ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin, tel. 94
71402 17,

Prokuratura Rejonowa, ul. Zwyciestwa 107, 75-626 Koszalin, tel. 94 341 95 10;
Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z Dzieémi, ul. Wojska Polskiego 13, 75-701
Koszalin, tel. 518 960 940;

Zespot ds. Nieletnich i Patologii Wydziatu Prewencji KMP w Koszalinie, ul.
Stowackiego 11,75-009 Koszalin, tel. 47 78 41 723;

Oraz na terenie catego kraju:

800 100 100Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicéw i nauczycieli, ktorzy
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potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy dzieciom
przezywajacym ktopoty i trudnosci. Telefon czynny od poniedziatku do pigtku od 12:00
do 15:00.

800 12 12 12Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Tu réwniez mozesz zadzwonic,
gdy nie wiesz z kim porozmawiac, a co$ bardzo Cie martwi. Telefon jest bezptatny i jest
czynny od poniedziatku do pigtku od godziny 8:15 do 20:00 (potaczenie bezptatne). Jesli
zadzwonisz tam w godzinach nocnych i zostawisz informacje o sobie i swoj numer -
konsultanci do Ciebie zadzwonia.

800 12 00 020gdlInopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia".
Zadzwon, jesli ktos w Twojej rodzinie krzywdzi Cie - bije lub obraza. Mozesz tam
opowiedzie¢ o swojej sytuacji i dowiedzie¢ sie gdzie szuka¢ pomocy w Twoim otoczeniu.
Bezptatna pomoc dostepna przez catg dobe.

800 676 676Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich. Na Infolinii Obywatelskiej mozna
uzyska¢ podstawowe informacje o prawach cztowieka. Telefon jest czynny w poniedziatki
w godz. 10.00 - 18.00 oraz od wtorku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00 (potaczenie
bezptatne z telefonéw stacjonarnych i komérkowych).

800 120 226Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Pod
tym numerem telefonu mozna uzyskac¢ wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie. Telefon
jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30 (potaczenie bezptatne).

22 635 93 92Telefon grupy edukatoréw seksualnych "PONTON". Raz w tygodniu, w
pigtek pod tym numerem w godzinach 16:00-20:00 wolontariusze - edukatorzy seksualni
Grupy "Ponton" odpowiadajg na wasze pytania zwigzane z seksualnoscia, dojrzewaniem,
antykoncepcja itp. Optata za potaczenie z numerem zgodnie z cennikiem operatora.

116 111 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy. Czynny codziennie w  godzinach od
12.00 do 2.00 (potaczenie bezptatne)

800 70 22 22 Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego. W ramach
Centrum Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi catodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc
telefoniczna.

800 112 800 Telefon Nadziei dla kobiet w ciazy i matek w trudnej sytuacji zyciowej.
Czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele i $wieta czynne
catg dobe (potfaczenie bezptatne).
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