Niepubliczne Przedszkole Kompetencyjne
"Krucza Chatka”
Dagmara Goszczycka-Feliriska
ul. Krucza 8, 75-408 Koszalin
REGON: 389404180
tel. 519 395 868

Statut Niepublicznego Przedszkola Kompetencyjnego

,,Krucza Chatka” w Koszalinie
prowadzonego przez Dagmare Goszczycka- Felinskg

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. poz. 910 i
1378) oraz akty wykonawcze do tej Ustawy.

2. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadar o$wiatowych (Dz. U. z
2020 r. poz. 171 278).

Postanowienia ogdéine

§1
Nazwa i rodzaj przedszkola

1. Niepubliczne Przedszkole Kompetencyjne ,Krucza Chatka” w Koszalinie, zwane dalej
,przedszkolem” jest placéwka niepubliczng, ktéra:
a) prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
b) przeprowadza rekrutacje w oparciu o wtasne zasady,
c) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone przepisami.
2. Organem zatozycielskim i prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna- Dagmara
Goszczycka- Felinska, zam. ul. Hotdu Pruskiego 6B/6 w Koszalinie.

Przedszkole prowadzi swojg dziatalno$¢ w Koszalinie, na ulicy Kruczej 8, 75-408 Koszalin oraz
posiada dodatkowa lokalizacje na ulicy Kosciuszki 33, 75-406 Koszalin.
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3. Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole Kompetencyjne ,Krucza Chatka”

w Koszalinie.
4. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Kompetencyjne ,Krucza Chatka” w Koszalinie
Ul. Krucza 8, 75-408 Koszalin
NIP 2530260394
§2

1. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty

w Szczecinie.
2. Pod pojeciem nizej wymienionych terminéw/okreslen nalezy rozumiec:

a) Przedszkole — Niepubliczne Przedszkole Kompetencyjne ,Krucza Chatka” z siedziba

w Koszalinie;

b) Statut — niniejszy statut Niepublicznego Przedszkola Kompetencyjnego ,Krucza Chatka”

w Koszalinie;
¢) Nauczyciel — kazdy pracownik pedagogiczny Przedszkola;

d) Rodzic (Rodzice) — rodzic lub rodzice, a takze opiekunowie prawni dziecka oraz osoby

sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

e) Ustawa- ustawa z 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe.

Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie
witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé do podjecia

nauki na pierwszym etapie.

§4
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1.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac sie na wspomaganiu

ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spotfeczno-kulturowym

i przyrodniczym.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub

innej specjalistycznej i lekarza.

4. Przedszkole realizuje podstawy programowe okreslone przez Ministerstwo Edukacji

1)

Narodowej, a w szczegolnosci zadania obejmuja:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacije warunkow

sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju,



2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia. Tworzenia sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz

norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, planowania i podejmowania dziatania, prezentowania

wytwordéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych

rozwdj tozsamosci dziecka,
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13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,
18) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Sposob realizacji zadan przedszkola:
1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujgcych rozwoéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami

rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
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3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze s$rodowiskiem spoteczno-kulturowym i

przyrodniczym,
4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w
przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczacych postepéw dziecka i

jakosci pracy przedszkola.

6. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb Srodowiska z uwzglednieniem

obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:
1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej,

2) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo i

organizacyjnie,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieCmi sprawujg pracownicy

przedszkola w ilosci 1:10,

4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,

5) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi z wyjgtkiem

udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

7. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

przez nich na pismie osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego

przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych

Ssrodkéw odurzajgcych.

Obowiazkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go

bezposrednio nauczycielowi.

8. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

>
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1) organizuje wspotprace rodzicéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, a takze
innymi  wyspecjalizowanymi instytucjami, w  procesie  diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegdélnosci poprzez:

a) oceny funkcjonowania dzieci,

b) okreslanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i

ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
c) ustalania efektéw dziatarn podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania,
d) planowanie dalszych dziatan;

2) organizuje wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i rodzicéw dzieci ze strony poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

9. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.

§5

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku

okreslonym ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Kazdy oddziat prowadzi jeden nauczyciel.
3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§6

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania  przedszkolnego  zawierajagce  podstawe  programowg  wychowania
przedszkolnego tworzgce zestaw programéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny

plan pracy.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



§7

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 przedszkole realizuje

w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka.

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.

3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka.

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§8

Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

7)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny

i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programoéw, ktére uwzgledniaja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci

psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegélnego dziecka;



10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsrod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zaje¢;

16) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

17) wspétdziatanie ze s$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, osrodkami kultury,
stowarzyszeniami, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego
w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

21) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizaciji;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

ZAKRES | SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§9

Praca opiekunczo-wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe wychowania przedszkolnego, ktora jest realizowana od godz. 7.00-17.00 zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.
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§ 10

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.

§ 11

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowankow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§ 12

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy systematyczne i terminowe wnoszenie optat
za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z zapisami aktualnej umowy wigzgcej rodzicow z
przedszkolem.

2. Osoba prowadzgca przedszkole ustala w tre$ci uméw z rodzicami dzieci zasady odptatnosci

za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia.

3. Dyrektor przedszkola i rodzice podpisujg umowy o $wiadczenie wychowania

przedszkolnego, ktérych wzory przygotowuje osoba prowadzgca przedszkole.
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4.

1

Ustala sie nastepujace formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami oraz ich czestotliwo$é:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwaciji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemna informacje o poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka i
decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke,

4) w miesigcu czerwcu rodzice dzieci nierealizujgcych rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje zawierajgcg opis aktualnego poziomu

rozwoju i propozycji ewentualnych przysztych dziatan wspomagajgcych.

§ 13

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg byé¢ realizowane

W szczegolnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow

Srodkéw komunikacji elektronicznej o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych

zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadarn tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:
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1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi

zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,
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5.

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,

z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych

wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuaciji.

Dyrektor przedszkola okres$la procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikéw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji

zajec, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w

razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizaciji
zadan przedszkola, w szczegolno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg

organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
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1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,



2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresc
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki

(w innych przypadkach).

§ 14

Likwidacja przedszkola wymaga przeprowadzenia ustawowo obowigzujgcej procedury

okreslonej przepisem art. 59 ustawy o systemie o$wiaty:
- podjecie przez rade organu prowadzgcego uchwaty w sprawie zamiaru likwidacji,

- zawiadomienie o zamiarze likwidacji przedszkola rodzicow dzieci i kuratora oswiaty

w nieprzekraczalnym 6 miesiecznym terminie,

- podjecie przez rade organu prowadzgcego, uchwaty o likwidacji przedszkola.

ZADANIA OSOBY PROWADZACEJ
§15

Do zadan osoby prowadzgcej nalezy:

- wtasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkéw dziatania przedszkola,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki

i metod pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
- zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

- zapewnienie funduszy i wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do

realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych przedszkola;
- zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola;
- podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu przedszkola;

- nadzér, koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celéw z zatozeniami

Statutu Przedszkola
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- zapoznawanie sie z dokumentacja okresowych kontroli budynkéw i urzadzen
przedszkolnych; w razie potrzeby zapewnienie srodkéw finansowych na realizacje potrzeb

remontowych;

- przygotowanie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach i organizowanie Komisji
Egzaminacyjnej dla nauczycieli starajgcych sie o uzyskanie stopnia awansu zawodowego

nauczyciela mianowanego;

- rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;
- zatrudnianie i zwalnianie dyrektora przedszkola;

- staty kontakt z dyrektorem przedszkola;

- dokonywanie oceny pracy dyrektora w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzoér

pedagogiczny;

- rozpatrywanie przedstawianych przez dyrektora wnioskéw dotyczgcych ilosci stanowisk
i etatéw ilosci zaje¢ organizowanych w przedszkolu z czgsnego oraz zatwierdzanie ilosci

etatow na dany rok szkolny;

- wystepowanie z urzedu w obronie dyrektora, nauczyciela, gdy ustalone dla dyrektora,

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone (art. 63 ust.2 KN);

- opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania nauczycieli i pracownikéw

obstugi.

§ 16
Organami przedszkola sg:
-Dyrektor Przedszkola;
- Wicedyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych
-Rada Pedagogiczna,;

ZADANIA | KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW

§ 17
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1. Dyrektor przedszkola jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy. Dyrektor przedszkola
kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.
2. Kieruje dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczg i dydaktyczng, a szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor zgodnie z rocznym planem kontroli, przygotowywanym wedtug potrzeb

okreslonych przez osobe prowadzgcg i dyrektora,

2) odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,

3) ksztattuje atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku wnioski i uwagi ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego;
8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia

zostang naruszone (art. 63 ust.2 KN);
10) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng;

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekuriczej w przedszkolu;

12) organizuje pomoc psychologiczng, logopedyczng w formach okreslonych w statucie

przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi

podlegajg;
14) prowadzi rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci,
15) kontroluje systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.
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16) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego do 31.08.

kazdego roku na wniosek nauczycieli;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
18) powotuje Komisje rekrutacyjno kwalifikacyjng , gdy zachodzi taka koniecznos$g;

19) prowadzi ewidencje dzieci szescioletnich odbywajacych w przedszkolu roczne

przygotowanie przedszkolne;
20) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
21) zawiera umowy z rodzicami bgdz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug przedszkola;

22) skresla z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych

w Statucie;
23) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

24) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom

obstugi przedszkola;

25) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikow;
26) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
27) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy:;

28) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

3. Dopuszcza sie zatrudnienie Wicedyrektora Przedszkola ds. Administracyjnych.

Wicedyrektor przedszkola ds. administracyjnych organizuje dziatalno$é przedszkola, a w

szczegolnosci:
1) planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatne zajecia opiekuriczo-wychowawcze i dydaktyczne;
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3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu

dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym:;
4) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzgdku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢;
6) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,
7) opracowuje projekt budzetu przedszkola na dany rok szkolny;

8) dysponuje Srodkami finansowymi okre$lonymi w budzecie przedszkola; ponosi

odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na placu zabaw;
10) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;
11) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku przedszkola;

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola

zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wicedyrektor przedszkola ds. pedagogicznych prowadzi sprawy pracownikéw, a w

szczegolnosci:

1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola;

2) kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w Przedszkolu oraz efekty dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przed-
szkola;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez diagnoze pracy, pla-
nowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodo-
wego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania oraz obserwuje prowadzone przez nauczy-
cieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz inne zajecia i czynnosci wyni-
kajgce z dziatalnosci statutowej Przedszkola.

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

17

4



6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego dziecka;

8) przekazuje rodzicom dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania pisemng in-
formacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

9) odpowiada za gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) wspotpracuje z Rodzicami oraz innymi instytucjami;

11) inspiruje i wspiera nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

12) ponoszenie odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentagc;ji
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumen-
téw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

13) wykonuje zadania w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, zgodnie z przepisami od-
rebnymi, w tym w szczegolnosci ustawg Karta Nauczyciela oraz rozporzgdzeniami wyko-
nawczymi wydanymi do ustawy Karta Nauczyciela;

14) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez osobe prowadzaca na

dany rok szkolny. Dyrektor wspotpracuje z osobg prowadzgcg i organem nadzorujagcym w

zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa

prawo oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

7. Zasady zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.
§18

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia

wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

3. Organy pracuja na rzecz przedszkola, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu i planu pracy przedszkola.
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4. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim

wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

5. Dziatajgce organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg o biezace
informowanie innych organéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

6. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

§ 19
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu

realizujgcy podstawe programowsa.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é

opiekunczo-wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

- zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

- podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
- podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisanego dziecka;

- ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty lub placowki.
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyréznien;

19

A



4) opiniuje wniosek o nagrode kuratora os$wiaty dla dyrektora przedszkola;
9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) opiniuje ramowy rozkfad dnia w przedszkolu.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania

tekstu jednolitego statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
3) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakorczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zajeé¢ lub w miare

potrzeb:

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej cztonkéw. Rada Pedagogiczna
podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta wiekszoscig

gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa: O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.
§ 20

1. Dla zapewnienia ciagtej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje sie, aby
ten sam nauczyciel/nauczyciele opiekowat sie oddziatem przez caty okres uczeszczania danej

grupy dzieci do przedszkola.

2. Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuricza, sa odpowiedzialni

za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

3. Nauczyciele takze w szczegolnosci:
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1) planujgc i prowadzgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza w powierzonej
grupie dbajg o jakos¢ wykonywanej pracy, osiggajg w stopniu optymalnym cele przedszkola

ustalone w statucie i programie pracy przedszkola,

2) ponoszg odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow

3) wspierajg swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny dzieci, ich

zdolnosci i zainteresowania,

4) diagnozujg i prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujg jg i na tej podstawie planujg

dalszg prace z dzieckiem,
5) przygotowujg informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

6) planujg wtasny rozwdj zawodowy, poszerzajg swoj zakres kompetencii, biorg udziat w
roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole i przez
instytucje wspomagajgce przedszkole, stosujg tworcze i nowoczesne metody nauczania i

wychowania,
7) uczestniczg w opracowaniu planu pracy przedszkola,

8) prowadzg prawidtowo dokumentacje pedagogiczna, w tym dziennik zajeé, dokumentacje

obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) informujg dyrektora, rodzicéw oraz rade pedagogiczng o efektach swej pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

10) dbajg o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuje troske o

estetyke pomieszczen,

11) otaczajg indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt z ich rodzicami

w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wigczenie ich w dziatalno$é przedszkola,

12) wspotpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

oraz medyczng w przychodniach i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

>
/n

AN



4.

13) organizujg spotkania z rodzicami, co najmniej .. razy w roku, na ktérych informuje
zebranych o realizowanych tre$ciach programowych w danej grupie, oraz przekazujg

informacje dotyczace rozwoju i zachowania dzieci powierzonych ich opiece,

rekreacyjno- sportowym,

15) wykonujg inne czynnos$ci polecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizaciji pracy w
przedszkolu, realizujg zadania zlecone przez dyrektora wynikajgce z biezgcej dziatalnosci

przedszkola.

Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j:

5.

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci,
2) okreslajg mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

4) podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdipracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw
dziatann podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych

dziatan.

Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych:

22

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w IPE-T;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z

uczniami niepetnosprawnymi;
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3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPE-T,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w IPE-T, w doborze

form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne.

6. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okres$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb:

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci:

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnierr oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie

wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,



8.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci:

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i

nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:

8.

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej

zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami wychowankéw:;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Placéwka moze rozszerzacé oferte ustug opiekuriczych, edukacyjnych, wychowawczych i

rekreacyjnych w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych

placowki oferujgc m.in. specjalistyczne terapie np. Elektrostymulacja mieéni twarzy, jezyka i

podniebienia; Terapia Biofeedback; Terapia stuchowa Metodg Tomatis, Terapia stuchowa

Neuroflow; Terapia przezczaszkowej stymulacji pradem tdcs- Mikropolaryzacja mézgu.

11

. Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza, terapeutyczna i rekreacyjna

przedszkola skierowana jest do dzieci w wieku 2-9 lat, zaréwno zapisanych do oddziatéw

przedszkolnych na rok szkolny jak réwniez dzieci spoza placéwki oraz do ich rodzicow.
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ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, w godzinach
6:30-17:00 rozpoczynajgc sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koAczac 31 sierpnia roku
nastepnego, z wyjatkiem dwutygodniowej przerwy w okresie wakacji (lipiec/sierpien)
ustalonej przez dyrektora z osobg prowadzaca. Termin przerwy podawany jest na tablicy

ogtoszen na poczatku roku kalendarzowego tj. w styczniu kazdego roku.

2. Przedszkole prowadzi rekrutacje poprzez pisemne zgtoszenie dziecka (wypetnienie SKarty

zgtoszenia dziecka do przedszkola” ).

3. Przyjecia prowadzi sie¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnoséci, przy czym:
1) pisemne zgtoszenie dziecka przyjmuje dyrektor przedszkola,
2) zapisy dokonywane sa przez caty rok o ile sg wolne miejsca w przedszkolu.

3) dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego w

ramach wolnych miejsc.
4. O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejno$é zgtoszen.
5. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absenciji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

6. Przedszkole korzysta z aplikacji Inso, w ktérej réwniez prowadzi sie dziennik elektroniczny.

§ 22

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan. Dla zapewnienia ciggtosci i
skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel/-le w miare mozliwosci
organizacyjnych w placéwce opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania

dzieci do przedszkola.

§ 23
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Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora

przedszkola:

1) 6:30 — 8:30 schodzenie sie dzieci do przedszkola, czynnosci opiekuricze, organizacyjne,
porzadkowe, zajecia niekierowane oparte na zabawie, rozmowy planowane, sytuacyjne, praca
wyréwnawcza, stymulacyjna, gry planszowe 2z matym zespotlem dzieci, ary

i zabawy dydaktyczne;

2) 8:30 — 9:00 przygotowanie do $niadania, zabiegi higieniczne, czynnosci porzadkowe,

Sniadanie.

3) 9:00 — 10:00 zajecia dydaktyczne w oparciu o podstawe programowa, zajecia dodatkowe

wynikajgce z planu m.in. j.angielski, logorytmika, zajecia taneczne,

4) 10:30 — 11:30 spacery, wyj$cia na plac zabaw, zabawy zorganizowane i swobodne, zabawy

ruchowe.

5) 11:30 — 12:30 przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne, czynnosci porzadkowe. Obiad
(Il danie)

6) 12:30 — 13:30 odpoczynek, relaksacja przy muzyce, lezakowanie (dla dzieci 2,5 -4 letnich).

Zabawy swobodne, zajgcia wyréwnawcze i przygotowawcze do szkoty.
7) 13:30 — 14:00 przygotowanie do obiadu. Obiad (I danie)

8) 14:00 — 15:00 zabawy indywidualne i grupowe dzieci w tym zajecia kierowane oparte na

zabawie, zajgcia o charakterze poszerzajgcym tresci programowe, wiasna aktywnos¢ dzieci,

9) 15:00 — 17:00 Rozchodzenie sie dzieci do domu, zabawy indywidualne i grupowe, wtasna

aktywnos$¢ dzieci. Podwieczorek.

§24
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada powierzchnie 530 m?, na co sktada sie:
- 4 sale pobytu dzieci,

- 3 sale do zaje¢ dodatkowych przeznaczone dla nauczycieli specjalistow, w tym sala do

zajec/terapii logopedycznej i pedagogicznej, psychologicznej oraz rehabilitacji.
- 4 oddzielne szatnie dla kazdej z grup,

- 4 tazienki wyposazone w miski ustepowe oraz umywalki,
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- 2 kuchnie,

-plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych;

§ 25

1.W przedszkolu obowigzuja nastepujgce zasady pracy, ktére sg podstawg sprzyjajgcej

atmosfery pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

a) Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacjg i opiekg nad dzieckiem prosimy kierowaé
tylko do wychowawcéw grupy przed zajeciami (do godz. 9.00) lub po zajeciach przy odbiorze
dziecka po godz. 15.30.

b)Dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow, probleméw moga
mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zajec z grupg i nie ogranicza

mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela.

¢) Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zgtaszac
dyrektorowi przedszkola w czasie i na sadach okreslonych w informacji wywieszonej na tablicy

ogtoszen.

d) Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozméwce w obecnosci dzieci. Podmiotowe

traktowanie personelu.

e) Rodzice przy sktadaniu prosb, wnioskow, zazalen, skarg w zakresie dziatalnosci
opiekuriczo- wychowawczo-dydaktycznej danej grupy zobowigzani sa do zachowana drogi

stuzbowej: nauczyciel wychowawca — dyrektor — osoba prowadzaca.

ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
§ 26
1. Za ustugi $wiadczone w Przedszkolu rodzice dokonuja nastepujgcych optat:

- Wpisowego wptacanego po zakwalifikowaniu dziecka przyjetego do przedszkola na dany rok
szkolny, niepodlegajacego zwrotowi w przypadku rezygnacji z przedszkola przez rodzicow

z przyczyn lezacych po stronie rodzicéw;

29

4



- Czesnego w wysokosci okreslonej w umowie o $wiadczeniu ustug. W przypadku
koniecznosci zamkniecia przedszkola z powodu zdarzenh o charakterze sity wyzszej np.
powddz, pandemia lub czasowego zawieszenia dziatalnos$ci placéwki przez wtasciwe organy
z przyczyn niezaleznych od przedszkola czesne jest ptatne w wysokosci % stawki okreslone;
w umowie przy zamknigciu przedszkola na okres petnego miesigca. W sytuacji zamkniecia
przedszkola na krétszy okres niz petny miesigc, optata wynosi % stawki okreslonej w umowie,

proporcjonalnie do okresu zamkniecia w danym miesigcu.

§27

1. Dzienna stawka zywieniowa ustalana bedzie na dany miesiac przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z osobg prowadzgcg w oparciu o rynkowe ceny zywnosci i podana bedzie

do wiadomosci rodzicéw na tablicy ogtoszen.

2. Zwrot optaty za wyzywienie naliczany jest od 1 dnia ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu z wyjatkiem okreséw tzw. przerw $wigtecznych i diugich weekendéw, kiedy
rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajg na listach obecno$¢ dzieci w tych dniach. Whpisanie
dziecka na liste obecnosci we wskazanych okresach, a nie przyprowadzenie do przedszkola

skutkuje brakiem zwrotu optaty za wyzywienie za te dni.

3. Rozliczenie optaty za wyzywienie nastapi na koniec miesiaca i zostanie uwzglednione przy

naliczaniu optaty za nastepny miesigc.

4. Rodzic moze zgtosi¢ rezygnacje z korzystania przez dziecko z poszczegdlnych positkow
np. $niadania/podwieczorku, wtedy optata jest pomniejszona o koszt kazdego z nich.

Zgtoszenie musi obejmowac co najmniej caty miesiac.

5. Odptatno$¢ za ustugi $wiadczone przez przedszkole pokrywa koszty zwigzane z zajeciami
dydaktycznymi, opiekg i wychowaniem dziecka w przedszkolu, ktére nie sg finansowane
z dotacji oraz za wyzywieniem dziecka. Wysoko$¢ opfat jest ustalana jest przez dyrektora

przedszkola w porozumieniu z osobg prowadzaca.

6. Zwyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszgc optate w wysokos$ci

ustalonej stawki przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z osobg prowadzaca.
§ 28

1. W przypadku powstania opdznienia w ptatnosci (czesne i wyzywienie), rodzic zaptaci kare
umowng zgodnie z art.359 § 2 1. KC - odsetki maksymalne
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2. Przedszkole dopuszcza mozliwo$¢ odstgpienia od naliczenia kary umownej, jezeli rodzic
powiadomi dyrektora przedszkola do 10 danego miesigca o koniecznosci przesuniecia terminu

ptatnosci i ustali z nim nowy termin ptatnosci.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 29

1. W Przedszkolu dopuszcza sie zatrudnienie oprécz nauczycieli i specjalistéw, innch

pracownikéw, w tym administracji oraz obstugi.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich

przez studentéw kierunkéw pedagogicznych.

3. Prawa i obowigzki osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z pracownikami
przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy i zakresy obowigzkéw znajdujgce sie w aktach

osobowych.

§ 30

Zgodnie z art.63 Karty Nauczyciela nauczyciel otrzymuje status nauczyciela jako

funkcjonariusza publicznego.

W' zwiazku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym (Dz.U. z 2016 poz.

1137).

§ 31
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
W czasie zajec organizowanych przez przedszkole;
otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu

wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych:

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw:

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci:

. organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami dzieci;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

prawidtowe, rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji: opracowywanie
rocznych i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, Kkart
obserwacji, diagnozy a takze zestawien statystycznych, innych wymaganych przez
dyrektora przedszkola;

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j;

przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci do podjecia
nauki w szkole;

przygotowania do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5,6-letnich.
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§ 32

Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

33

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw

rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan:

2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdéj fizyczny

i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwie$niczym i nowych warunkach, a takze pomoc

W rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi:
4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym:;

S)organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia

wdrazanie dzieci do wspotpracy;
6)utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7)wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na

niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji miedzy dzieémi - zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11)stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspdtprace z rodzicami/prawnymi opiekunami, Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng, intendentem w sprawach zywienia dzieci:
13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w budynku przedszkola,

ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;
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15) przestrzeganie przepisow obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegolnosci
dotyczgcych odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,

organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 33
1. Nauczyciel jest zobowigzany:

- skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze

odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

- do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu

grupy drugiemu nauczycielowi lub na krétki okres czasu pracownikowi obstugi;

- do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan

zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé;

- nie rozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byé
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa;
- do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢;

- hauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzieCmi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajec nie
odpowiada warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo

odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
- kontrolowac wia$ciwg postawe dzieci w czasie zajeé i korygowac¢ zauwazone btedy;
- dbac o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu;

- zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjsé wszystkie wyjscia poza teren

przedszkola;

- usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac

skaleczenia lub zagrazaé¢ zdrowiu dzieci:

- udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
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- nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié dyrektora przedszkola

i rodzica/prawnego opiekuna w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.
§ 34

1.0bowigzkiem pomocy nauczyciela jest spetnianie czynnoéci opiekuniczych i obstugowych
w stosunku do wychowankoéw zlecanych przez nauczyciela oddziatu oraz inne czynnosci

wynikajgce z rozktadu zajec dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

- pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuriczo-wychowawcze;j;
- spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

- organizowanie wypoczynku dzieci i czuwanie nad nim;

- przygotowanie naczyn do positkéw, pomoc dzieciom w czasie spozywania;

- pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w tazience;

- usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéw grozacych wypadkiem lub mogacych
przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wtasnym zakresie jest niemozliwe,

zgtaszanie dyrektorowi przedszkola;

- czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej

prowadzgcych;
- czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;

- dbatos¢ o zabezpieczenie placéwki w godzinach pracy.

§ 35

Przedszkole, w przypadku wystapienia zdiagnozowanych potrzeb, organizuje dla dziecka:
1) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne,
2) zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

3) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

§ 36
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1. Dzieci w przedszkolu moga by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw.

2. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego tj. w

miesigcu wrzesniu.

3. Wyboru ubezpieczyciela dokonuje dyrektor przedszkola.

§ 37

1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora przedszkola lub do osoby prowadzacej przedszkole, w zaleznosci od

istoty sprawy.

Dyrektor lub osoba prowadzgca rozpatruje skarge lub zazalenie w terminie do 14 dni i

informuje pisemnie skarzgcych o rozstrzygnieciu.
2. Dzieci majg w szczegoInosci obowigzek:
1) szanowania nawzajem swoich praw,

2) podporzgdkowania sie obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspétzycia

spotecznego,

3) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

4) szanowania wytworéw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspdinej wtasnosci,

5) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

6) udziatu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

7) kulturalnego zwracania sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

8) zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbiérki, zwtaszcza w czasie spaceréw iwycieczek,

9) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH
DO PRZEDSZKOLA

§ 38

1.Dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku gdy:
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- rodzice zalegajg z optatami za jeden miesigc za przedszkole i nie wniosg jej po pisemnym

wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Przedszkole terminie:

-dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankéw

przedszkola lub wychowawcow:

-nastapi brak wspétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a ustugobiorcg w kwestii

rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka:

-rodzice nie przestrzegajg statutu, a w szczegolnosci zasad wspotpracy okreslonych w § 49

i nie zaczng ich przestrzegaé pomimo pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 39

Prawa i obowigzki rodzicow.
1.Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow o$wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.:

6) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

7) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu,

8) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

9) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.

2.Rodzice majg obowigzek:

1) podpisywa¢ umowe o $wiadczeniu ustug na kazdy rok szkolny w terminie wyznaczonym

przez dyrektora przedszkola:
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2) regularnie i terminowo uiszczac odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu:

3) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych

czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta:
5) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola:

6) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pbzniejszym przyprowadzaniu dziecka do

przedszkola;
7) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;
8) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

9) przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu

jakichkolwiek lekow;
10) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
11) kontynuowac zalecone éwiczenia terapeutyczne;

12) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkich
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,

wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocije itd.);
13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole:

14) bezzwiocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania

i telefonu kontaktowego;
15) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowej;

16) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby

zakaznej u dziecka;

17) dostarczy¢ na prosbe nauczyciela, dyrektora do przedszkola informacje potwierdzong
przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakazne;j, pozwalajgcy na pobyt
dziecka w przedszkolu;

18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku:
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20) zamykania furtki przedszkolnej przy wejsciu i wyjéciu z terenu przedszkola.

3. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

4. W przypadku postugiwania sie w przedszkolu dziennikiem elektronicznym, aplikacjg do
komunikacji staje sie on programem do wymiany informagji pomiedzy pracownikami

przedszkola a rodzicami dzieci.
§ 40
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7:00 — 9:00. Ewentualne
spoéznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do

wychowawczyni grupy.

2. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed

zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub poses;ji przedszkolnej.

3. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci

przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.

4. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, w tym rowniez
podejrzenia choréb pasozytniczych nauczyciel moze odméwié przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola tj.

choroby.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegoéw lekarskich (np. szczepien,
badan przesiewowych, przegladéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, poza

nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

6. W przedszkolu nie wolno podawadé zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujgce
funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sg woéwczas do ztozenia pisemnej prosby do
dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga
by¢ dziecku podane (obowigzuje procedura).

7. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzica o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.
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8. Rodzice po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sa zobowigzani

niezwtocznie odebra¢ dziecko z przedszkola.

9. Rodzic lub osoba przez niego upowazniona po odebraniu dziecka na placu zabaw ponosi

petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.
§ 41
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1.Rodzic lub upowazniona przez niego petnoletnia osoba do odebrania dziecka z przedszkola

osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pi$mie przez rodzicow. Upowaznienie

moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia rodzic dziecka na pismie z wlasnorecznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopieri pokrewienstwa, podpis

upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamos$ci i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg petng odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby Zzamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczeristwa

(osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora

przedszkola. W tym przypadku dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00 rodzic zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie przedszkole o spéznieniu. W przypadku braku powiadomienia o
spoznieniu ze strony rodzicéw nauczyciel zobowigzany jest skontaktowaé sie telefonicznie z

rodzicami i powiadomic¢ o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu

rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 0,5 godziny — do godz.18.00. Po
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uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania sie z rodzicami (Komenda Miejska Policji, komisariat |, Juliusza Stowackiego

11, 75-950 Koszalin.

11. Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez prawomochy wyrok lub orzeczenie sgdowe.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, osoby

prowadzacej lub organu nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.

3. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia

osobe prowadzaca, ktéra w terminie 14 dni od daty wprowadzenia zmian zawiadamia organ

ewidencyjny.

4. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w przedszkolu rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola

z zachowaniem drogi stuzbowej rodzic — nauczyciel oddziatu — dyrektor — osoba prowadzaca,

a nastepnie rozstrzygane przez sady powszechne, w przypadku nie rozwigzania sporu.

§ 43

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.10.2023r.

Organ prowadzgcy zapoznat sie ze statutem:
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